Контрольные вопросы и задания
1. Труд как процесс, содержание и характер труда. Виды труда.
2. Труд как экономический ресурс: трудовые ресурсы и трудовой потенциал.
3. Человеческий капитал.
4. Качество рабочей силы, подготовка и повышение квалификации работников.
5. Рынок труда, виды, модели, сегменты.
6. Занятость населения: сущность и виды, оценка уровня.
7. Сущность, причины и виды безработицы.
8. Социально-трудовые отношения: сущность, субъекты, типы.
9. Содержание, научные принципы, функции и формы организации труда.
10. Задачи и элементы организации труда.
11. Разделение труда и кооперация труда.
12. Рабочие места – классификация видов, задачи и элементы организации.
13. Системы организации и формы обслуживания рабочих мест.
14. Условия труда и порядок оценки.
15. Персонал предприятия – состав и структура, методы определения численности.
16. Производительность труда как экономическая категория, виды, факторы динамики.
17. Показатели производительности труда и методы расчета.
18. Резервы роста производительности труда, порядок их расчета.
19. Понятие и показатели уровня и качества жизни населения.
20. Заработная плата как экономическая категория, функции и элементы.
21. Принципы и элементы организации оплаты труда на предприятии.
22. Сущность и элементы тарифной системы.
23. Формы и системы оплаты труда.
24. Премиальные системы – виды, порядок организации.
25. Бестарифная система оплаты труда.
26. Фонд заработной платы и методы его планирования.
27. Управление трудом.
28. Трудовые договоры.
29. Рынок труда и его регулирование.
30. Социальная политика и доходы населения.


